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==~ COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CLERMONTAIS

Directeur(trice) de structure multi-accueil collectif

A — Filiere médico-sociale
Puériculteur(trice) territorial(e)
Permanent
: 35 Heures / Dés que possible
Etablissement Multi-Accueil Collectif « La Farandole », Clermont I’Hérault

Rejoindre la Communauté de communes du Clermontais, c’est intégrer un territoire dynamique de 21 communes, situé
au cceur d’un bassin de vie de 29 000 habitants. Entre sites naturels classés (Salagou, Mouréze, Pic du Vissou) et
communes attractives (Clermont I’Hérault, Paulhan, Canet), notre territoire est riche en projets et en qualité de vie.

Sous la responsabilité du service Petite Enfance, vous assurez la direction de la structure « La Farandole » (40
berceaux — accueil régulier et occasionnel). Vous pilotez le projet d’établissement en cohérence avec les orientations
politiques et stratégiques de la Communauté de communes du Clermontais.

Pilotage stratégique :
- Elaborer, mettre en ceuvre et faire vivre le projet d’établissement et le réglement de fonctionnement
- Garantir la qualité d’accueil et I'accompagnement des familles

Encadrement & gestion :

- Manager une équipe pluridisciplinaire

- Assurer la gestion administrative, budgétaire et organisationnelle de la structure
- Mettre en place les dispositifs de sécurité, hygiene et santé des enfants

Coordination & partenariat :
- Participer a la dynamique du réseau Petite Enfance
- Collaborer avec les partenaires institutionnels, sociaux et médicaux

Horaires variables — Amplitude : 7h30 a 18h30

- Disponibilité téléphonique en cas d’urgence

- Réunions en soirée

- Remplacement ponctuel de la directrice de I'autre structure intercommunale
- Astreinte téléphonique en cas d’absence de la collegue
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CLERMONTAIS HUMAINES

Profil :

- Solide expérience dans la direction d’un établissement d’accueil du jeune enfant

- Excellentes compétences relationnelles et managériales

- Maitrise du cadre législatif en Petite Enfance

- Connaissances en ergonomie, développement de I'enfant, accompagnement parental
- Dipldme d’Etat de puériculture (concours sur titres souhaité) OBLIGATOIRE

Avantages :

e Comité d’ceuvres sociales : primes de carriére, aides financiéres, préts bonifiés, chéques vacances,
réductions sur loisirs/voyages...

e Participation employeur a la mutuelle et prévoyance (sous conditions).

e Locaux accessibles (PMR), desservis par les transports, avec parking.

Candidature :
Envoyer CV + lettre de motivation a :

Monsieur le Président

Communauté de communes du Clermontais
20 avenue Raymond Lacombe — BP 40
34800 Clermont I'Hérault

Ou par mail : rh-recrutement@cc-clermontais.fr
Contact :

Madame Kathy NOLET — 04.67.88.47.88
k.nolet@cc-clermontais.fr



