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République Francaise

§>WM Département de I'Hérault — Arrondissement de Lodéve
CLERMONTAIS Extrait du registre des délibérations

Communauté de communes du Clermontais

‘Date de la convocation H Mercredi 25 Juin 2025 H Séance du Mardi 1er Juillet 2025

|Président de séance || M. Claude REVEL |

‘Secrétaire de séance HMme Isabelle SILHOL ‘ L'An Deux Mille Vingt-cing, le premier Juillet a 18 heures, le
Conseil communautaire, ddment convoqué, s'est réuni en

‘ HMI 33 lsession ordinaire, au Centre Aquatique du Clermontais a

‘Présents .97 HPour .33 l Clermont L’Hérault, sous la présidence de Monsieur le
Président, Claude REVEL.

‘Absents 12 HContre 0 |

‘Représentés .6 HAbstention :0 ‘

Rapporteur Francis BARDEAU Vice-président en charge des Ressources Humaines et des

Finances

Etaient présents : Olivier BERNARDI (Aspiran), Myriam GAIRAUD (Cabriéres), Claude REVEL (Canet), Jean FRADIN (Canet),
Christiane FULCRAND (Canet), Reine GRENOVILLE (Canet), Daria PICARD (Ceyras), Véronique DELORME (Clermont
I'Hérault), Michelle GUIBAL (Clermont-I'Hérault), Elisabeth BLANQUET (Clermont-I'Hérault), Marie PASSIEUX (Clermont
I'Hérault), Olivier BRUN (Fontes), Marc CARAYON (Lacoste), Jean-Philippe OLLIER (Lieuran-Cabriéres), Sophie COSTEAU
(Mérifons), Patrick-Albert JAURES (Moureze), Francis BARDEAU (Nébian), Sylvie VERY-MALMON (Nébian), Bernard COSTE
(Octon), Claude VALERO (Paulhan), Christine RICARD (Paulhan), Bertrand ALEIX (Paulhan), Isabelle SILHOL (Péret),
Joseph RODRIGUEZ (Saint-Félix-de-Lodez), Jean-Claude CLOZIER (Salasc), Christian RIGAUD (Usclas d'Hérault), Gérald
VALENTINI (Valmascle).

Absents représentés : Francoise REVERTE (Aspiran) représentée par Olivier BERNARDI (Aspiran), Jean-Claude LACROIX
(Ceyras) représenté par Daria PICARD (Ceyras), Gérard BESSIERE (Clermont I'Hérault) représenté par Véronique DELORME
(Clermont I'Hérault), Jean-Marie SABATIER (Clermont-I'Hérault) représenté par Elisabeth BLANQUET (Clermont-I'Hérault),
Jean Frangois FAUSTIN (Clermont-'Hérault) représenté par Michelle GUIBAL (Clermont-I'Hérault), Sophie ROYON (Paulhan)
représentée par Claude VALERO (Paulhan).

Absent(e)s : Marina BOURREL (Brignac), Amaud MOULS (Canet), Isabelle LE GOFF (Clermont-I'Hérault), Georges
ELNECAVE (Clermont 'Hérault), Jean-Luc BARRAL (Clermont-I'Hérault), Franck RUGANI (Clermont-I'Hérault), Salvador
RUIZ (Clermont-I'Hérault), Claudine SOULAIRAC (Clermont-I'Hérault), Sébastien VAISSADE (Liausson), Grégory GUERIN
(Paulhan), Aleksandra DJURQOVIC (Paulhan), Laurent ALBERT (Villeneuvette).

Approbation de I'octroi d’'un mandat au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de
I’Hérault en vue de couvrir le risque santé (mutuelle) des agents de la Communauté de communes

Vu l'article 40 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L.221-1 a L.227-4 et
L.827-1aL.827-12,

Vu le Code de la commande publique,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours gracieux
dans un délai de deux mois, adressé au Président ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a
compter de sa publication ou notification. : le Tribunal peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr
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Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique,

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique,

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 juin 2025.

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par
I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des
agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiere
a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du 1¢r janvier 2025, puis a celle des
risques frais de Santé a compter du 1¢r janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour
chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

A l'issue d’un processus de négociation engagé au niveau national, I'accord collectif signé le 11 juillet
2023 ouvre en paralléle du volet Prévoyance des discussions sur les contours des futurs régimes de
couverture du risque Santé. En effet, les parties audit accord s’engagent a un dispositif de revoyure qui
a vocation a se substituer a celui prévu au Il de 'article 8 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022.

A ce stade, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de Frais de Santé a compter
du 1e janvier 2026 s'établit a 15€ par agent et par mois (soit 50 % d’'un montant de référence fixé a 30€).
La collectivité consent actuellement une participation forfaitaire de 20€ par agent adhérent a la convention
en cours qu'elle a déja conclue, a cet effet avec le CDG34 et dont I'actuel prestataire est la MNT.

90 agents ont choisi une des formules de couverture mutuelle qu’elle propose, ce qui éléve la participation
annuelle employeur a un montant annuel de 21 600 €.

L’enjeu financier n'est donc plus le méme pour les collectivités territoriales avec un élargissement de la
base des bénéficiaires d’'une part, la participation unitaire d’autre part et les revalorisations drastiques de
tarif pratiquées par toutes les mutuelles, pouvant rendre difficile 'adhésion des agents, méme lorsque
I'employeur y consacre un réel effort.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc engager une procédure de mise en concurrence en
conformité avec le code de la Commande Publique pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui
couvriront les garanties de santé dans le cadre de contrats collectifs.

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours gracieux
dans un délai de deux mois, adressé au Président ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a
compter de sa publication ou notification. : le Tribunal peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr
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Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de situations
de maladie, maternité ou encore d’accident, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue
social. Le domaine expert qu’est celui de I'assurance des collectivités et de leurs établissements publics
en accroit la complexité.

En outre, les contrats Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction Publique Territoriale doivent
étre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret n°2022- 581 du 20 avril 2022
et précisé au Il de I'article L.911-7 du code de la sécurité sociale.

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le réle d’expertise des centres de
Gestion qui ont désormais I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des
établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matiére de Santé et de
Prévoyance.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées
par ce type de dossier, et afin de répondre a 'ensemble de ces enjeux, le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de 'Hérault (CDG 34) a décidé d’engager un marché départemental afin d’étre en
mesure de proposer a I'ensemble des employeurs publics du département et a leurs agents une offre
pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de santé, a compter du 1er
janvier 2026.

Dans cette perspective, le CDG 34 s’est engagé dans une démarche experte et globale, qui offre aux
collectivités territoriales et aux établissements publics de son ressort un accompagnement sur tous les
aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le CDG 34 pilotera I'ensemble du processus, tant pour ce qui concerne la définition des régimes de
garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, 'analyse
des offres, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage des contrats dans le
temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux, ainsi que des
agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité auprés des
organismes d’'assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-méme de maitriser les
évolutions tarifaires dans le temps.

Le Président informe les membres de 'assemblée que le CDG 34 va lancer mi- juin 2025, pour le compte
des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné mandat, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure des conventions de
participation pour la couverture du risque Santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’'un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions de
participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance Santé mutualisées et attractives éligibles a
la participation financiére de son employeur, a effet du 1¢ janvier 2026.

Le Président précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable
au CDG 34 afin de mener la mise en concurrence.

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte et informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours gracieux
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Monsieur le Président soumet ce point au vote.
Le Conseil communautaire oui I'exposé de Monsieur BARDEAU et aprés en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE,

- DONNE mandat au Centre de Gestion de I'Hérault pour participer au lancement de la consultation
nécessaire a la conclusion d’une convention de participation santé,

- DECIDE de se joindre a I'appel a concurrence porté par le CDG34 dans le domaine de la
couverture santé (mutuelle) conformément a l'article 25-1 de I'ordonnance n°2021-175 du 17
février 2021,

- AUTORISE Monsieur le Président a effectuer tout acte en conséquence.

Pour extrait conforme,

La secrétaire de séance, Le Président de la Communauté
de communes du Clermontais,

Isabelle SILHOL Claude REVEL
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