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HUMAINES

Chauffeur poids lourd / Ripeur
Type de poste : Contrat de remplacement — congé maladie
Temps de travail : 35h / Prise de poste : Au plus t6t
Catégorie hiérarchique : C

Contexte :

Située au cceur de I'Hérault, entre patrimoine naturel et
dynamisme économique, la Communauté de communes du
Salagou Coeur d’Hérault regroupe plus de 350 agents mobilisés
autour d’une cinquantaine de métiers. Engagée dans une
démarche de coopération et de proximité, la collectivité agit
chaque jour pour améliorer le cadre de vie de ses habitants, en
conjuguant esprit d'équipe et qualité du service public.

Au sein du pole Services Techniques et Collecte, le service
collecte des ordures ménageres recrute un chauffeur poids
lourd/ripeur. Ce poste s’inscrit dans la volonté de renforcer la
qualité de la gestion des déchets, d’assurer la propreté du
territoire et de contribuer a la protection de I'environnement.

Missions :

Rattaché au coordinateur du service collecte, et sous I'autorité
de la Directrice des Services Techniques, le chauffeur poids
lourd/ripeur participe a la collecte des déchets ménagers et au
bon fonctionnement du service.

- Conduite du véhicule poids lourd (BOM)

e  Conduire un véhicule poids lourd équipé d'une
benne a ordures ménageres en respectant le code
de la route et les regles de sécurité.

o Réaliser les manceuvres de collecte dans des zones
étroites ou difficiles d’acces.

o  Veiller au bon chargement et déchargement des
déchets.

- Collecte des déchets

o Collecter les déchets ménagers et recyclables
selon les parcours définis.

o Respecter les consignes de tri, signaler les
anomalies et repositionner correctement les
conteneurs.

e Assurer la propreté des lieux aprés collecte.

Entretien et maintenance du véhicule

Effectuer les controles quotidiens du véhicule
(niveaux, pneus, état général).

Signaler toute panne ou dysfonctionnement et
assurer le suivi des interventions.

Renseigner les carnets de bord et fiches de suivi.

Relation avec les usagers et image du service public

Informer les habitants sur les pratiques de tri.
Faire remonter a la hiérarchie les remarques ou
difficultés rencontrées.

Adopter une attitude respectueuse et
professionnelle en toutes circonstances.

Sécurité et prévention

Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité liées
au métier.

Prévenir les risques (port de charges, circulation
routiére, manipulation des déchets).

Porter les équipements de protection individuelle
obligatoires.

Missions spécifiques possibles

Participation a des opérations de nettoiement ou
événements publics (logistique, installation,
gestion déchets).

Appui aux actions de sensibilisation des habitants
sur le tri.
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Pourquoi nous rejoindre ?

e Avantages sociaux : Mutuelle (23€ forfaitaires de
participation employeur) et prévoyance (prise en
charge de 50% de la cotisation acquittée), adhésion au
COS 34.

e Mobilité durable : Remboursement transport (75%),
forfait mobilité (jusqu’a 300€/an).

e Autres bonus : Bons de Noél.

e Rémunération attractive : IFSE : 176 €/mois brut, CIA
jusqu’a 253€ en fonction des résultats de I'entretien
professionnel, prorata temporis.

Profil recherché
Prérequis obligatoires :

o Permis C (Poids Lourd), FIMO/FCO et carte conducteur.
e Formation SST (Sauveteur Secouriste du Travail).

Prérequis souhaités :

o Expérience en conduite PL et/ou collecte des déchets.

o Formations complémentaires : gestes et postures,
hygiéne et sécurité, prévention des risques liés aux
déchets.

Compétences techniques :

o Conduite sécurisée en milieu urbain et rural.
¢ Connaissance des régles de collecte et de tri.
e Entretien courant d’'un véhicule PL.

e Réactivité en cas d'incident.

Qualités attendues :

e Rigueur, ponctualité et sens du service public.

Esprit d’équipe et capacité a travailler en collaboration.

¢ Bonne condition physique (port de charges, travail en
extérieur).

e Dynamisme et professionnalisme dans le contact avec
les usagers.

HUMAINES

Pour postuler :
5% Envoyez votre CV et lettre de motivation a -

Monsieur le Président de la Communauté de communes du
Clermontais
© Adresse postale : 20 avenue Raymond Lacombe
BP 40 - 34800 CLERMONT L’HERAULT
ou

'@ Mail : rh-recrutement@cc-clermontais.fr
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